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 مهيدت 1
 

 من ليس العمل إطار خارجُ  تصرفاتُ  بوُمن يقوـ ما وت عدُ  لصالحها، يعمل شخصُ  كلُ  "ُخصوصيةُ الخيرية"ُالجمعيةُ برتر ُـ 1-1
،ُأوُغيرىا مالي، أو اجتماعية ، أنشطةُ  أيُ  لشارسةُ  لصالحهاُأثناءُ  يعمل لدن الشخصية الدصالح أف ترى أفَُّالجمعية إلا اىتمامها،

 .الدصالح تعارضُفي معو ينشأُ  قدُ  لشا للجمعية ولائوُ  أو معُموضوعيتو ، مباشرة ، غيرُ  أو مباشرةُ  بصورةُ  تتداخل ، قد
 

 تعارضُالدصالح سياسة وتأتي والإلصاز ، والدبادرةُ  والعنايةُ  والعملُالجماعيُ  النزاىةُ  في الدتمثلةُ  ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 1-2
 شخصُ  لأيُ  الدهنية أو العائلية، الشخصيةُأو الدصلحة تؤث ر أف لتفادي وذلك وحمايتها، تلكُالقيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة

 حساب على مكاسبُ  على الدصالح خلاؿُتلك من يت ح صلُ  أف أو ،الجمعية بذاه واجباتو أداء علىُالجمعية لصالح يعمل
ُ.الجمعية

ُ
 السياسة وأهداف نطاق 2
ُ
 برك م التي السعودية العربية الدملكة في بها والقوانينُالدعموؿ التشريعات في جاء بدا الإخلاؿ عدـ مع2-1ُ

 استكمالاًُ ىذهُالسياسة تأتي الأساسيةُللجمعية، واللائحة ونظاـُالجمعياتُوالدؤسساتُالأىليةُولائحتوُالتنفيذية، الدصالح، تعارض
ُ.لزلها برلَّ أف دوفُ  لذا،
ُ
ة،ُالإدارُ لرلسالجمعيةُالعموميةُوأعضاءُأعضاءُ ذلك ويشمل لصالحُالجمعية، يعمل شخص كل على السياسة ىذه ت طبق2-2ُ

ُ.ومتطوعيهاُموظفيها ،ُوجميعمعيةُالتنفيذيينالج ومديري ،لرلسُالإدارة من اللجافُالدنبثقة وأعضاء

أنفسهمُالدذكورينُفيُالفقرةُالسابقةُومصالحُأيُشخصُآخرُتكوفُلذمُعلاقةُيشملُتعارضُالدصالح،ُماُيتعلقُبالأشخاص2-3ُُ
ُشخصيةُبهم،ُويشملُىؤلاءُالزوجة،ُالأبناء،ُالوالدين،ُالأشقاء،ُأوُغيرىمُمنُأفرادُالعائلة.

 قرارات تلكُالوثائق تكان سواء لصالحها العاملين تربطُالجمعيةُبالأشخاص التي الوثائق من يتجزأُ  لا جزءاًُ السياسة ىذه ت عدُ 2-3ُ
ُ.عمل عقود أو تعيين

ُ
 ىذه أحكاـ مع يتفق بدا تعارضُالدصالح تنظم نصوصاًُ أوُغيرىم، استشارييهاُالخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية ت ض من2-4ُ

ُ.السياسة
ُ



 

 

ومنُيعملُلصالحهاُمنُأيُأشكاؿُتعارضُالدصالحُالسلبيةُالتيُقدُتنشأُبسببُُوسمعتهاُتهدؼُىذهُالسياسةُإلىُحمايةُالجمعية2-5ُ
ُعدـُالإفصاح.

ُ
ُ
  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات 3

ُ
ُ.الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد الدصالح تعارض إدارة 3-1

 
علىُ تنطوي أف المحتمل من التي الدسائل في للنظر الدنبثقةُمنُالمجلس لجانو احد تكليف او لزددة لجاف تكوين للمجلس وزيج 3-2

ُ.اللجاف تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح تعارض
 

 تعاملات أو الغير الجمعيةُمع تعاملات يخص فيما إدارةُالجمعية لرلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكوف لا 3-3
 التنفيذي الدسؤوؿ مع القرار صلاحية وتكوف مصالح، علىُتعارض تنضوي الحالة أف الجمعية في التنفيذيين وكبار أعضاءُالمجلس

ُ.الجمعية موظفي باقي بخصوص
ُ

 الدصالح تعارض دعن الدسئولية من عفاءالا – حدة على كلُحالة بشأف – يقرر أف التقديرية لسلطتو وفقاًُ الإدارة لمجلس يجوز 3-4
 مع عملو سياؽ في ينشأ قد الذي أو الدعتادة،وقراراتوُ الشخص نشاطات سياؽ في لآخر حين من عرضاًُ ينشأ الذيُقد
 مصالح مع يتوافق بدا وجو أكمل التصرؼُعلى في بواجبو القياـ عن تعيقو بدصالح أو مالية بدصالح ماُيتعلق سواء الجمعية،
ُ.الجمعية

ُ
ُصاحبُالدصلحة مصالح، تعارض الحالة أف الإدارة لرلس يقرر عندما 3-5  التي الإجراءات وبجميع وضعو بتصحيح الدتعارضة يلتزـ

ُ.لذلك الدنظمة الاجراءات وإتباع الإدارة يقررىاُلرلس
 
 التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضايا ورفع السياسة،ىذهُ لسالفي على الجزاءات إيقاع الجمعيةُصلاحية إدارة لمجلس 3-6

ُ.بها العلاقة ذوي جميع التزاـ عدـ عن قدُتنجم
ُ
الأساسيةُ واللائحة السارية الانظمة مع ذلك أفُلاُيتعارض السياسةُعلى ىذه أحكاـ تفسير في الدخوؿ ىوالإدارةُ لرلس 3-7

ُ.الجهاتُالدشرفة للجمعيةُوأنظمة
ُ



 

 

ُ.الإبلاغ تاريخُمن نافذة الجمعيةُوتكوفموظفيُ لرلسُالإدارةُىذهُالسياسة،ُويبلغُجميعُيعتمد 3-8
 
ُ.عليها اللازمة التعديلات والعملُبدوجبهاُوإجراء سياسةال ىذه تنفيذ من التأكدُالإدارة لرلس يتولى3-9ُ
ُ
ُ
 حالات تعارض المصالح   4
ُ
 قياـ بالجمعية،ُمباشر غير أو مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط فيُأي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحةُ  وجود يعني لا4-1ُ

 قراراً، يتخذ أو رأياً، يبدي أف لصالحُالجمعية يعمل لشن يطلب عندما الدصالح تعارض ينشأ ولكنُقد .الطرفين بين الدصالح في تعارض
 منو بالرأيُالدطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّاُمصلحة الوقت نفس في لديو وتكوف الجمعية، بتصرؼُلدصلحة يقوـ أو

 .التصرؼ أو القرار أو الرأي يتعلقُبهذا الجمعية غير آخر طرؼ بذاه التزاـ لديو يكوف أوُأف ابزاذه، منو الدطلوب بالتصرؼ أو إبداؤه،
ُ.للجمعية للولاء وزعزعةُ  شخصية، لدكاسب الثقة،ُوبرقيقُ  لاستعماؿ وإساءةُ  للسرية، انتهاؾُ  على تعارضُالدصالح حالات تنطوي إذ
ُ
 حدوثها، المحتمل الأخرى الدواقف جميع تغطى لا بالضرورةُأنها إلا الدواقف من لعدد سلوكية لدعايير امثلة تضع السياسة ىذه4-2ُ

 سلوؾ أنو يبدو قد ما وبذنب السياسة، ىذه معُتتماشى بصورة أنفسهم تلقاء من التصرؼكلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُُُعلى ويتحتم
 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة ومنُالسياسة ىذه يخالف
 في كاًُمشارُموظفيُالجمعيةُ من أي أو لجانو من لجنة أي عضوُأو الإدارة لرلس عضو أف حالة في مثلاًُ لدصالحتعارضُاُينشأ 

 مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أي في مهنية أو تنظيميةُمصلحة أو شخصية مصلحة لو أو نشاط، بأي صلة لو أو
 .معيةالج بذاه ومسئولياتو واجباتو تأديةُفي قدراتو على أو الدوظف أو العضو ذلك قرارات موضوعية على مباشرُغير أو

 مكاسب على يحصل أو يتلقى التنفيذيين بارك أحدُأو الإدارة لرلس عضو أف حالة في أيضاًُ الدصالح في التعارض ينشأ 
 وفشؤُ إدارة في توومشاركُموقعة من مستفيداًُ مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ذلك كاف سواء آخرُطرؼ أي من شخصية
 .الجمعية

 التأجير أو الشراء أو بالبيع مادية معاملات في الدخوؿُخلاؿ من الدادية الاستفادة خلاؿ من الدصالح في التعارض ينشأ قد 
ُ.للجمعية

 الوظائفُأوُتوقيعُعقودُمعهم في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلاؿ من الدصالح في التعارض ينشأ قد ايضا 
 منُيعملُلصالحُالجمعيةُفيُجهةُأخرىُويكوفُبينهاُتعاملاتُمعُ ارتباط حاؿ في تكوف الدصالح تعارض صور إحدى من

 .الجمعية
 الدصالحُتعارض مثلةأ منالجمعيةُ موظفعضوُلرلسُالإدارةُأوُ عليها يحصل التي رامياتوالإك الذدايا.ُ



 

 

 التعامل عن تبحث او معيةالج من حالية خدمات تستقبلُأو خدمات تقدـ منشأة أو بذاري نشاط في الدلكية أو الاستثمار 
 .معيةالج مع

 بعد ولو وظيفة،عضويةُأوُالال بحكم عليها يطلع والتيُ،للجمعية خاصًا ملكًا تعتبر التي الدعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء 
 .الخدمة وكترُ
 وظفعضوُأوُالدال تصرفات على التأثير بهدؼُالجمعية مع تتعامل جهات أو أشخاص من لذدايا الأقارب أحد قبوؿ 

 .الدصالح تعارض عنو ينتج قد معيةبالج
 الجهة تلك تعامل بسبب قيمةُذات أشياء أو لدبالغ جهة أي من عائلتو أفراد أحد أو ظفعضوُلرلسُالإدارةُأوُالدوُُتسلم 

 ا.معه للتعامل سعيها أو معيةالج مع
 عائلتو أفراد أحد أو الدوظف من مطلوبةُفواتير قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قياـ. 
  كاستغلاؿ لزتملًا، فعلياًُأو الدصالح في تعارضاًُ ي ظ هرُ  أفُ  شأنو من للمصلحةُالشخصية الجمعية ولشتلكات أصوؿ استخداـ 

الدعلوماتُ استخدا ـُ إساءةُ  أو أىدافها، أو مصالحُالجمعية لغير منافعها أو معداتها، أو أوُموظفيها، الجمعية، دواـ أوقات
ُأخرى أيَُّمصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، لتحقيقُمكاسب بالجمعية ؛ الشخصُ  علاقةُ  خلاؿ من الدتحصلةُ 

ُ
ُ
 الالتزامات 5

 
ُبالتالي5-1ُ  :علىكُلُمنُيعملُلصالحُالجمعيةُأفُيلتزـ

 ُالجمعيةُعندُالارتباطُبالجمعيةالإقرارُعلىُسياسةُتعارضُالدصالحُالدعتمدةُمن 
 وعدـُالمحاباةُأوُالواسطةُأوُتقديمُمصلحةُالنفسُأوُالآخرينُعلىُمصالحُُوالدسؤوليةُوالأمانة والنزاىة العدالة الالتزاـُبقيم

 .الجمعية
 لصالحُخلاؿُأداءُعملوُ من ومعارفو أىلوُوأصدقائو من أي أو ىو معنوياًُ أو ماديا قانوني غير بشكل عدـُالاستفادة

 .الجمعيةًُ
 بذنبُالدشاركةُفيُابزاذُالقراراتُالتيُتؤديُلتعارضُمصالحُأوُتوحيُبذلك 
 تعبئةُنموذجُالجمعيةُالخاصُبالإفصاحُعنُالدصالحُسنويا. 
 كُانتُماليةُأوُغيرُمالية.ُطارئةُمصالحُأوُشبهةُتعارضُمصالح تعارض حالة أي عن لرئيسوُالدباشر الإفصاح  سواء
 ُحالةُتعارضُمصالحُقدُتنتجُعنوُأوُىنُغيرهُلشنُيعملُلصالحُالجمعية.الإبلاغُعنُأي 
  ذلك الجمعية طلب حاؿ في أو وجوده، حاؿ في حالةُتعارضُالدصالح، إنهاء يثبت ما تقديم. 

ُ



 

 

 متطلبات الإفصاح 6

والدتطوعينُالتقيدُالتاـُبالإفصاحُللجمعيةُعنُيتعينُعلىُأعضاءُلرلسُالإدارةُوالدسؤولينُالتنفيذيينُوغيرىمُمنُالدوظفين6-1ُُ
الحالاتُالتالية،ُحيثماُانطبق،ُوالحصوؿُعلىُموافقتهاُفيكُلُحالة،ُحيثماُاقتضتُالحاجة،ُسواءُانطوتُعلىُتعارضُفعليُأوُ

ُ:لزتملُللمصالحُأـُلا

 وغيرىمُمنُالدوظفينُوالدتطوعينُالإفصاحُعنُأيةُوظائفُيشغلونها،ُأوُُالتنفيذيُيتعينُعلىُأعضاءُلرلسُالإدارةُوالدسؤوؿ
كُانتُداخلُالدملكةُأـُخارجها ُ.ُارتباطُشخصيُلذمُمعُجمعيةُأوُمؤسسةُخارجية،ُسواء

 ُوغيرىمُمنُالدوظفينُوالدتطوعينُالإفصاحُعنُأيةُحصصُملكيةُلذمُفيُُأعضاءُلرلسُالإدارةُوالدسؤوؿُالتنفيذييتعينُعلى
ُ.ساتُالربحيةالدؤس

 ُوغيرىمُمنُالدوظفينُوالدتطوعينُالإفصاحُعنُأيةُوظيفةُأوُمصلحةُُأعضاءُلرلسُالإدارةُوالدسؤوؿُالتنفيذييتعينُعلى
فيُأيةُجمعياتُأوُ(ُالبنات/الزوجُوالأبناء/الزوجات/الوالدافُوالزوجة)ماليةُأوُحصةُملكيةُبزصُأيُمنُأفرادُأسرىمُ

 .ةُأوُتسعىُللتعاملُمعهاتتعاملُمعُالجمعيُربحيةُمؤسسات
 ُمنُالدوظفينُوالدتطوعينُالإفصاحُللجمعيةُوالحصوؿُعلىُُمتنفيذيُوغيرىالُينسؤولأعضاءُلرلسُالإدارةُوالديتعينُعلىكُل

وبزضعُجميعُىذهُالحالاتُللمراجعةُوالتقييمُمنُ.ُموافقتهاُعلىُأيةُحالةُيدكنُأفُتنطويُعلىُتعارضُلزظورُفيُالدصالح
عندُانتقاؿُالدوظفُإلىُوظيفةُرئاسيةُفيُالجمعيةُأوُإلىُوظيفةُفيُإدارةُُ.الجمعيةُوابزاذُالقرارُفيُذلكُقبلُلرلسُإدارة

أخرىُأوُغيرُذلكُمنُالوظائفُالتيُربداُتنطويُعلىُتعارضُفيُالدصالح،ُربداُيتعينُعلىُالدوظفُإعادةُتعبئةُنموذجُتعارضُ
كماُتقعُعلىُعاتقُالرئيسُالدباشرُ.ُيوماُمنُتغييرُالوظيفة30ُالدصالحُوأخلاقياتُالعملُوبيافُالإفصاحُفيُغضوفُ

ُ.ُللموظفُمسؤوليةُالتأكدُمنُقياـُالدوظفُبتعبئةُاستمارةُالإفصاحُعلىُلضوُتاـ
ُيعر ضُالتقصيرُفيُالإفصاحُعنُىذهُالدصالحُوالحصوؿُعلىُموافقةُالجمعيةُعليهاُالدسؤوؿُالتنفيذيُوغيرهُمنُالدوظفين 6-2

ُ.للإجراءاتُالتأديبيةُطبقاُلنظاـُالعملُوالتنميةُالاجتماعيةُفيُالدملكةُالعربيةُالسعوديةُواللائحةُالأساسيةُفيُالجمعيةُوالدتطوعين
 

  



 

 

 
 تقارير تعارض المصالح 7
 
ُالإدارةُالتنفيذيةُتودعُجميعُنماذجُإفصاحُأعضاءُلرلسُالإدارةُلدىُ 7-1
 التنفيذيةُتودعُجميعُنماذجُإفصاحُموظفيُأوُمتطوعيُالجمعيةُلدىُالإدارةُ 7-2
 مباشرة مصلحة تنطويُعلى والتي الجمعية لصالح الدبرمة والعقود خاصاًُبالأعماؿ تقريراًُ الخارجي الجمعية حسابات مراجع ي قدـ  7-3

 يقدمو الذي الجمعية لأداء تقريرهُالسنوي مع ذلك وي ضمن الإدارة، لرلس رئيسُ  حاؿُطلبُ  المجلس، لعضو مباشرة غير أو
 .العمومية للجمعية

 انطوت الأعماؿُأوُالعقودُالتي تفاصيل ي وض ح الإدارة علىُلرلس ي عرض سنوياًُ تقريراًُ الداخلية الدخولةُبالدراجعة الإدارة ت صدر 7-4
 .الدودعةُلديها الإفصاح لنماذج وفقاًُ الجمعية لدوظفي علىُمصلحة

ُ
ُ

 أحكامها لسالفةُ فإنوُلاُيجوزُُلصالحها، العاملين بالأشخاص الجمعية تربط الوثائقُالتي من يتجزأ لا جزءاًُ ت عد السياسة ىذه إفُ  حيث
ُ.بها الواردة والالتزامات

ُ
 وإقرار تعهد 8

 
ُ___________________ُبصفتيوُ_______________ُ_________ُُأنا وأتعهد أقر

 على الحصوؿ عدـفيهاُوأتعهدُب بدا وألتزـُقروأ أوافق عليو وبناء ،بػُ"اسمُالجمعية" الخاصةُالدصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني
 عدـوب معيةالج في موظف أو إدارة لرلس عضوك موقعيُمن مستفيدا مباشرةُأو مباشرة بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي

ُ.لأيُمنفعةُأخرى استغلالذا أو أوُأقاربيُأوُأصدقائيُالشخصيةُلأغراضي مواردىا أو أصولذا ومعيةُأالج بزص معلومات أي استخداـ
 

 ..................................................... التوقيع
 ػى .........../...../...... التاريخ
ُـ .........../...../...... الدوافق

ُ
ُ

ُ  



 

 

ُ
ُ(:ُنموذجُإفصاحُمصلحة1ملحقُ)

ُ
ُماليةًُفيُأي ُجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟ىلُبسلكُأيَُّمصلحةًُ

ُنعم
ُلاُ
ُ

ُىلُيدلكُأي ُفرد ُمنُأفرادُعائلتكُأيَُّمصلحةًُماليةًُفيُأي ُجمعيةُأوُمؤسسةُربحيةُتتعاملُمعُالجمعية؟
ُنعم
ُلا
ُ

الخاصةُبتملكُأي ُعملُبذاريُأوُوجودُفيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابقة،ُفأنوُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُ
ُمنُأفرادُعائلتك. ُمصلحةُماليةُفيُأي ُأعماؿُبذاريةُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍّ

ُ
ُُُُتاريخُالإصدارُالديلاديُتاريخُالإصدارُالذجريُُُُ

اسمُ
ُالنشاطُ

نوعُ
ُالنشاط

رقمُُالددينة
السجلُ

أوُ
رخصةُ
ُالعمل

ىلُُالسنةُالشهرُُاليوـُالسنةُالشهرُُاليوـ
حصلتُ

علىُ
موافقةُ

ُالجمعية؟

ىلُترتبطُ
الشركةُ
بعلاقةُ

عملُمعُ
ُالجمعية؟

الدصلحةُالداليةُ
ُالإجمالية

)%(ُ

ُُُُُُُُُُُُُ
ُ
ىلُتتقلدُمنصبًاُ)مثلُمنصبُعضوُفيُلرلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأوُتشارؾُفيُأعماؿُأوُأنشطةُأوُلديكُعضويةُلدىُأي ُُ

ُجهةُأخرىُغيرُالجمعية
ُنعم
ُلا
ُ

ىلُيتقلدُأيُمنُأفرادُأسرتكُ)الوالداف/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناءُوالبنات(ُمنصبًاُ)مثلُمنصبُعضوُفيُلرلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُ
ُجهةُأخرى(ُأوُيشارؾُفيُأعماؿُأوُأنشطةُأوُلديوُعضويةُفيُأي ُجهةُأخرىُغيرُالجمعية؟

ُنعم
ُلا



 

 

ُ
السابقة،ُفأنوُيجبُعليكُالإفصاحُعنُالتفاصيلُالخاصةُبشغلُأيُمنصبُوُ/ُأوُالدشاركةُفيُُفيُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلة

ُمنُأفرادُعائلتك. ُأي ُأعماؿُخارجيةُ)معُشركاءُالجمعية،ُالحكومةُأوُالقطاعُالخاص(ُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍّ
ُ

اسمُ
ُالجهةُ

نوعُ
ُالجهة

ىلُترتبطُالجهةُُالددينة
بعلاقةُعملُمعُ

ُالجمعية؟

حصلتُعلىُىلُ
ُموافقةُالجمعية؟

صاحبُ
ُالدنصبُ

ىلُتتحصلُعلىُمكاسبُماليةُنظيرُُالدنصب
ُتوليكُىذاُالدنصب؟

ُُُُُُُُ
ُ

سواءُقبلتهاُأـُولذاُصلةُحاليةُأوُمستقبليةُبالجمعيةُخارجُالجمعيةُجهةُىديةُأوُأكثرُمنُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتكُىلُقدمتُلكُ
ُلمُتقبلها؟

ُنعم
ُلا
ُ

ُمنُأفرادُفيُحالةُ الإجابةُبنعمُعلىُالسؤاؿُالسابق،ُفإنوُيجبُعليكُالإفصاحُعنُتفاصيلُالذديةُعندُقبولذاُمنُقبلكُأوُمنُقبلُأيٍّ
ُعائلتك.

ُ
ُُُُُتاريخُتقديمُالذديةُالديلاديُتاريخُتقديمُالذديةُالذجريُُ
اسمُ
مقدـُ
ُالذدية

ُىلُالسنةُالشهرُاليوـُالسنةُالشهرُاليوـُالجهة
قبلتُ
ُالذدية؟

ىلُترتبطُ
الجهةُ
بعلاقةُ

عملُمعُ
ُالجمعية؟

ُقيمةُالذديةُتقديرياُنوعُالذدية

ُُُُُُُُُُُُ
ُ
ُ

ُأقرُأناُالدوقعُأدناهُأناُجميعُالدعلوماتُأعلاهُلزدثةُوصحيحةُومتماشيةُمعُسياسةُتعارضُالدصالحُالدعتمدةُمنُالجمعية.
ُ

ُالاسم:
ُالدسمىُالوظيفي:

ُالتاريخ:
ُالتوقيع



 

 

 اعتماد أعضاء مجلس إدارة الجمعية

ُ

 التوقيع المنصب الاسم الرقم

  الرئيس د.أحمد بن حسين لبان 1

  نائب الرئيس د.أحمد حفيظ أحمد حافظ 2

  أمين الصندوق د.محمود بن حامد خليل عبدالله 3

د الحميدأ.ناصر خال 4   عضو 

  عضو أ.محمد عيد العلوني 5


